
団体名（正式名称）

職員数 常勤職員82名

団体の理念

WWFの3つの使命

世界の生物多様性絵を守る
再生可能な自然資源の持続可能な利用が確実に行なわれるようにする
環境汚染と浪費的な消費の削減を進める

団体の
活動内容

WWFは100カ国以上で活動している環境保全団体で、1961年にスイスで設立されました。人
と自然が調和して生きられる未来をめざして、サステナブルな社会の実現を推し進めていま
す。急激に失われつつある生物多様性の豊かさの回復と、地球温暖化防止のための脱炭素
社会の実現に向けて、希少な野生生物の保全や、持続可能な生産と消費の促進を行なって
います。

SNSアカウント

代表メールアドレス saiyou@wwf.or.jp

交通アクセス 都営大江戸線赤羽橋駅　徒歩3分/都営三田線芝公園駅　徒歩7分/JR田町駅　徒歩15分

電話番号

FAX番号

HPアドレス http://www.wwf.or.jp/

代表者名 会長　末吉　竹二郎

担当者名 内藤　由理

住所 〒108-0073　東京都港区三田1-4-28 三田国際ビル3F

WWFジャパン（公益財団法人　世界自然保護基金ジャパン）
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フィールドワーク なし

特記事項

インターン活動で
得られるもの

・　環境保全活動の最前線の現場を知る、国際環境NGOスタッフの生の声を聞く機会
・　WWFや外部ステークホルダーによる環境保全活動に関する知見を蓄積し、とりま
とめること
・　ご自身の視点から考えたことを、WWFスタッフの助言を得ながら深め、発信したり、
行動したりする機会
・　様々なバックグラウンドのスタッフが在籍しており、NGO以外の業界・職種につい
ても聞く機会

インターン生への
希望・期待

環境課題や社会課題の解決に向け、ユース世代への期待は大きいです。大学生で
ある皆さんの目線を生かした調査/活動をしていただきたいと思っています。
【3．リーダー育成】は、実際に環境問題に関する企画を推進中の方歓迎いたします。
（なくても可）

活動時間
10:00〜18:00（平日のうち、週1～2回程度）
※土日祝日はお休みです。
【1．気候】は、金曜日または、月曜日に作業できると望ましい。

WWFジャパン（公益財団法人　世界自然保護基金ジャパン）

プログラム名 WWFの環境保全にまつわるインターン

インターン生の
活動内容（概要）

【応募フォームの、備考欄に、関心のある活動とその優先順位（もしあれば）を明記く
ださい。】

【1.気候】　①国際イニシアティブに基づく日本企業の気候アクションのモニタリング/
分析　②大学生の環境意識調査補助　③セミナー運営補助
【2.マーケティング】　①新規個人会員獲得施策/若年層認知拡大施策の企画・実行
補助　②F2Fにおけるアシスタント業務
【3.ユース育成】　2024年8月から開始予定の特定の環境問題に取り組むユースを対
象とした、WWFの次世代環境リーダー育成プログラム（BEEプログラム）の①運営サ
ポート　②企画サポート

インターン生の
活動内容（詳細）

【1.気候】　①日本企業のSBT取得状況のチェック、報告、ウェブサイト更新および分
析　②大学生・就活生の環境意識に関する簡易調査補助　③セミナー運営補助
【2.マーケティング】　①企画アディア出し、資料作成、若年層へのアンケート実施/集
計、制作物進行業務補佐　②効率化のアイディア出し、スケジュール作成、ロケー
ション分析、資料作成
【3.ユース育成】　①プログラムの事前準備サポートおよび、当日サポート　②リサー
チ、企画提案資料作成、外部ヒアリング実施とサポート
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